
RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 
(Art. 35 del D.Lgs. 81 /2008 e s.m.i.) 

 
 

VERBALE 
 
 

Il giorno 04/07/2024 alle ore 09.00 presso la sala Meeting della sede operativa di Mestrino (PD) su 

convocazione del datore di lavoro, si sono riuniti i sigg: 

1. XXXXXXXXXXX (Datore di Lavoro); 

2. XXXXXXXXXXX (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione); 

3. XXXXXXXXXXX (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza); 

4. XXXXXXXXXXX (Medico competente). 

Per esaminare e discutere i seguenti argomenti: 

a. Riesame del documento di valutazione dei rischi; 

b. Andamento degli infortuni, delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria; 

c. I criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l’efficacia dei dispositivi di protezione individuale; 

d. I programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della 

sicurezza e della protezione della loro salute; 

e. Varie ed eventuali. 

  



a) Riesame del documento di valutazione dei rischi: il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

ha presentato la situazione relativa alla valutazione dei rischi. In data venerdì 5 aprile 2024 il Servizio di 

Prevenzione e Protezione ha effettuato un sopralluogo dei locali di lavoro di Mestrino (art. 25 D.Lgs. 

81/08). Nella sede di Mestrino sono in corso dei lavori di ristrutturazione, è prevista l’ultimazione dei 

lavori entro il 2024. Fino al completamento dei lavori di ristrutturazione si mantengono gli attuali 

protocolli di sorveglianza sanitaria e i documenti di valutazione dei rischi. La valutazione del rischio 

fulminazione da scariche atmosferiche, in accordo alla norma CEI EN 62305-2 (CEI 81-10/2), verrà 

effettuata al termine dei lavori di ristrutturazione. Questa è la situazione dei Documenti di Valutazione 

dei Rischi: 

1. DVR generale rev. 2 del 16/12/2022 della sede di Mestrino; 

2. Valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato:  ultimo aggiornamento del 29/06/2023, è risultato 

un rischio basso per tutti i gruppi omogenei. E’ previsto un aggiornamento nel 2025; 

3. Valutazione del rischio di esposizione al rumore e vibrazioni meccaniche:  ultimo aggiornamento del 

30/11/2022; 

4. Valutazione del rischio di esposizione agli agenti chimici pericolosi: ultima valutazione del  

08/08/2023; 

5. Valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi: presente valutazione del 

29/07/2022; 

6. Valutazione del rischio di esposizione a campi elettromagnetici: ultima valutazione del 25/07/2023. 

b) Andamento degli infortuni, delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria:  

1. Infortuni: è stata analizzata la situazione relativa all’andamento degli infortuni e delle malattie 

professionali. Nel corso dell’ultimo anno non si sono verificati infortuni. 

2. Malattie professionali: non si sono verificati sinora casi di malattie professionali. 

3. Near miss: si prende atto che l’azienda adotta una procedura per la registrazione dei near miss. 

4. Sorveglianza sanitaria: come previsto dalla riunione art. 25, si mantiene il protocollo 

preesistente. Il medico competente ha illustrato la situazione sanitaria evidenziando che dai 



controlli sanitari non è emersa alcuna criticità. La situazione delle idoneità alla mansione è rimasta 

inalterata rispetto all’anno precedente. Il medico competente ha consegnato i risultati anonimi 

collettivi della sorveglianza sanitaria relativi all'ultimo anno, che sono allegati al presente verbale. 

c) Idoneità dei DPI: è stata valutata la situazione relativa alla tipologia ed idoneità dei DPI forniti e da fornire 

ai lavoratori in relazione ai rischi connessi con le mansioni svolte.  

d) Programmi di formazione e informazione: lo scadenzario dei corsi è aggiornato con costanza.  Si riepiloga 

la situazione dei corsi: 

1) Corso di formazione per lavoratori: ultimo aggiornamento svolto il 29/11/23, da pianificare la 

formazione specifica per un lavoratore e la formazione generale e specifica per 3 lavoratori; 

2) Corso di formazione per dirigenti: ultimi corsi di aggiornamento svolti a gennaio 2024 da due 

lavoratori; 

3) Corso di formazione per preposti: ultimi corsi svolti nel 2023, da pianificare la formazione di un 

preposto; 

4) Corso di formazione addetti all’uso del carrello elevatore: nel 2023 8 addetti hanno svolto la 

formazione base, nel 2025 è previsto l’aggiornamento della formazione di 9 addetti; 

5) Corsi per addetti all’uso della piattaforma elevabile: ultimo aggiornamento svolto il 13/03/2023 da 

4 addetti; 

6) Corso per addetti ai lavori elettrici PES/PAV/PEI: ultimo corso di aggiornamento svolto il 

16/11/2023 da 5 addetti; 

7) Corso per addetti al primo soccorso: ultimo corso di aggiornamento svolto in data 29/05/2024; 

durante il corso di primo soccorso è stata erogata anche una formazione per l’uso del 

defribillatore, l’azienda sta valutando l’acquisto di un defibrillatore semiautomatico; 

8) Corso per addetti al servizio antincendio: ultimi corsi di aggiornamento svolti in data 10/01/2023 

da 4 addetti; 

9) Corso di formazione per utilizzatori di diisocianati: svolto il corso da parte di un addetto nel mese 

di luglio 2023. 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha svolto nel mese di novembre 2023 l’aggiornamento 

annuale del corso. 

 



e) Varie ed eventuali: è in fase di stesura l’istruzione operativa per il collaudo in sicurezza dei macchinari. 

Entro il mese di luglio 2024 è previsto l’adeguamento antismico di tutte le scaffalature.  

Si prende atto che si è conclusa la campagna di sensibilizzazione sulla salute mentale (Mental Health).  

Si stabilisce di organizzare l’esercitazione antincendio della sede di Mestrino (PD) nel mese di ottobre 

2024. 

La riunione è terminata alle ore 11:00 previa lettura, approvazione e firma del presente verbale. 

 

Allegati 

1. Risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria dell’anno 2023 

XXXXXXXXXX (XX), 4 luglio 2024 

 
Il Datore di Lavoro     ______________________________ 
       (xxxxxxxxx) 

 
Il Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione_______________________ 
       (xxxxxxxxx) 

 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  ______________________________ 
       (xxxxxxxxx) 

 
Il Medico Competente    ______________________________ 
       (xxxxxxxxx) 

 
 
 
 
 


